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Vi har problem med genomströmningen i en kurs och skulle 
vilja skapa självrättande tester som studenterna kan använda 
när de pluggar. Har du möjlighet att lära oss hur man gör?

Här sökes enkel lösning på ett förmodat 
komplext problem

Jag träffar er gärna för att tillsammans arbeta med att ta fram 
självrättande tester och sätt att arbeta med dem i relation till 
kursens övriga innehåll

Här finns kanske en ingång till etablering 
av en kollegial samarbetspraktik



Forskning 
 – kollegialt utvecklingsarbete i lärarlag inom HU

Gynnsamt för professionen, verksamheter, lärare och studenter
Önskat av lärare
Motarbetat av kulturer och organisationer
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Pedagogiska utvecklare kan och bör agera
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Presenter Notes
Presentation Notes
I undersökningar genomförda i olika delar av världen och inom olika utbildningsområden har det visats att kollegialt utvecklingsarbete i lärarlag har potential att verka gynnsamt för såväl professionen lärare i högre utbildning som för verksamheter, lärare och studenter (Carbone, Drew, Ross, Ye, Pheelan, Lindsay & Cottman, 2019; Owen, 2014; Pischetola, Kilberg Möller & Malmborg, 2022; Savage & Pollard, 2018; Ward & Sylwester, 2019). Många lärare vill dessutom samarbeta och uttrycker en avsaknad av kollegialt samarbete i utbildning (Roxå och Mårtensson, 2015).
Trots dessa kända möjligheter till gynnsamma effekter av, och många lärares vilja att samarbeta visar undersökningar att arbete med och utveckling av undervisning i stor utsträckning fortsätter ske individuellt (Roxå & Mårtensson,2015). Detta ses bero på att det på lärosäten etablerats kulturer och kulturbärande organisationer som motarbetar samarbete i utbildning och för förändring behöver dessa utmanas, bland annat av pedagogiska utvecklare (Stensaker, 2017).
Forskare menar att pedagogiska utvecklare borde fundera över sina arbetsformer. De hävdar att det är först när lärare kommer samman med kollegor som de känner sig trygga med och delar praktik med som de vrider och vänder på och formulerar eller omformulerar sina tankar om utbildning och undervisning (Roxå & Mårtensson, 2015).
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Forskning - Effektiva team

• Gemensamt syfte
• Överenskomna mål 
• Externt och internt fokus
• Förväntningar och ansvar
• Ömsesidigt beroende av varandra
• God kommunikation
• Organisatoriska förutsättningar
• …

(Jacobsson, C. & Åkerling, M. (2019). Teamutveckling I teori och praktik. (Uppl. 1). Natur & Kultur)

 



Processtöd



Processen
Syfte

Öka genomströmningen
Lära av varandra och 

tillsammans

Mål
Skapa fem självrättande 

tester
Vara förberedda till och 

aktiva under träffar

Aktiviteter
Utbildning i systemet

Föreslå frågeområden för 
den egna delen

Skapa frågor tillsammans 
- ge förslag, ge beröm, 

ifrågasätta, fråga, … 
Diskutera hur testen ska 

arbetas med

Utbildning

T1EA T1

T2EA T2

T3EA T3

T4EA T4

T5EA T5

EA Användning Användning

Utvärdering
Externa arbetet
Interna arbetet

Nya mål?
Externa arbetet?
Interna arbetet?



Resultat

Stolthet över det gemensamma arbetet

Förvåning över resultatet

Lättnad över resultatet

Arbetsglädje i att jobba tillsammans

Självtillit utifrån en känsla av att ha bidragit till något bra

Engagemang att fortsätta utveckla tillsammans

Kulturförändring i hur arbete med utbildning bör ske



Mina tankar

• Digitalisering är en möjlig ingång till pedagogisk utveckling, 
pedagogisk utveckling är en ingång till digitalisering

• Det gäller att ta de tillfällen som bjuds 
• Det saknas kunskap om och färdigheter i att bedriva kollegialt 

utvecklingsarbete – såväl lärare som ledare har lite pedagogisk 
utbildning

• Den akademiska kompetensen är en underutnyttjad resurs i 
relation till utbildning – en styrka att bygga på

• De goda exemplen behöver nå ledare för organisatorisk utveckling
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